
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                         
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОКУТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ

25.11.2020   
               
            № 169
          
      
х. Красный Кут

О внесении изменение в Решение собрания депутатов Краснокутского сельского поселения № 19 от 21.10.2016 г «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка Администрации Краснокутского сельского поселения»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 N 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 N 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и на основании Устава Муниципального образования «Краснокутское сельское поселение»

Собрание депутатов Краснокутского сельского поселения решило:

1. Изложить п. 2.2. раздела 2 в новой редакции
«2.2. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего следующие документы:

- личное заявление;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о присвоении индивидуального номера налогоплательщика (при наличии);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующие специальных знаний или специальной подготовки;»

2.  Изложить п. 2.3. раздела 2 в новой редакции

«2.3 При поступлении на муниципальную службу, помимо документов, предусмотренных п. 2.2 правил внутреннего трудового распорядка гражданин представляет 

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"»

3.  Изложить п. 2.4. раздела 2 в новой редакции
«2.4. При заключении трудового договора впервые документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета оформляются работодателем.»

4.  Изложить п. 2.11. раздела 2 в новой редакции

«2.11. На всех рабочих и муниципальных служащих, проработавших в Администрации Краснокутского сельского поселения свыше 5 дней ведутся трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.»
5. Изложить п. 2.13. раздела 2 в новой редакции

«2.13.
В день увольнения Администрация Краснокутского сельского поселения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статьи, пункты закона.

Днем увольнения считается последний день работы»

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Председатель Собрания депутатов - глава 

Краснокутского сельского поселения                                       О. И. Гаврилова
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